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（簡易版）

直送済平成○○年（労）第○○○○号 地位確認等請求労働審判事件

申立人 ○ ○ ○ ○

相手方 ○ ○ 株 式 会 社

答 弁 書

平成○○年○○月○○日

○○地方裁判所民事第○部労働審判委員会 御中

〒○○○－○○○○ 東京都○○区□□○丁目○番○号

○○法律事務所

相手方代理人弁護士 ○ ○ ○ ○

電 話 ０３－○○○○－○○○○

ＦＡＸ ０３－○○○○－○○○○

第１ 申立ての趣旨に対する答弁

本件申立てにかかる請求をいずれも棄却する。

第２ 申立書に記載された事実に対する認否

１ 申立ての理由に対する認否

 ・・・は認める。

 ・・・は認め，・・・は否認する。

２ 争点に関連する重要な事実に対する認否

 ・・・は認める。

 ・・・は認め，・・・は否認する。

第３ 答弁を理由づける具体的な事実
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１ 本件解雇に至る経緯

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

【乙○（○○○）】

２ 本件解雇の理由

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

【乙○（○○○）】

第４ 予想される争点及び争点に関連する重要な事実

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

【乙○（○○○）】

第５ 申立てに至る経緯の概要

１ 当事者間においてされた交渉

 １回目の交渉の経緯（平成○○年○○月○○日）

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

 ２回目の交渉の経緯（平成○○年○○月○○日）

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

 ３回目の交渉の経緯（平成○○年○○月○○日）

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

附 属 書 類

１ 答弁書写し ３通

２ 乙号証写し 各１通

３ 証拠説明書 １通

４ 委任状 １通

（注）本答弁書は，雇用契約上の地位確認，賃金支払を求められた場合の一例であ

る。


